POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO 4

Tendo em conta os principios da Qualidade, Ambiente, Seguranga, Satide, e e
Responsabilidade Social e Sustentabilidade

Os compromissos da Residuos do Nordeste EIM, SA. séo:

»  Garantir aos seus trabalhadores condigées de trabalho seguras e saudaveis para a prevengao de
lesGes e problemas de salide relacionadas com o trabalho, aplicando, medidas de consciencializag4o
para eliminar os perigos e reduzir os riscos profissionais de SST das atividades envolvidas e contratos de
trabalho que assegurem remuneragéo e horarios de trabalho adequados a legislagéo laboral, bem como a
sua liberdade de associagéo a sindicatos ou outros 6rgéos representativos, estabelecendo o compromisso
de nao utilizar, ndo apoiar e denunciar qualquer pratica de mé&o-de-obra infantil, trabalhos forcados,

discriminag&o ou atividades disciplinares abusivas, quer interna quer externa.

= Desenvolver as competéncias individuais dos trabalhadores, através de formagio e informacgéo de
modo a assegurar um melhor desempenho das suas responsabilidades, incrementando valor numa

cultura de seguranga e promovendo o seu envolvimento com uma consulta e participagéo efetiva.

= Conciliar o progresso e o crescimento econdmico com uma adequada, preservagio da natureza, para que
se desenvolvam as atividades econémicas conducentes & satisfacdo das necessidades e expetativas
das partes interessadas, garantindo a sua confianga e mantendo o equilibrio desejado com a estratégia e

propésitos essenciais do negécio.

* Adotar uma atitude ambientalmente responséavel e orientada para a protecio do ambiente,
promovendo a¢des de sensibilizagdo e uma gestéo circular de residuos, assente numa analise de ciclo

de vida, minimizando impates ambientais e promovendo a sustentabilidade dos recursos.

= Assegurar de uma forma planeada o cumprimento das obrigagées de conformidade, incluindo os
requisitos legais, e outros aplicaveis aos nossos servigos, bem como o cumprimento dos requisitos
normativos, aos quais a Residuos do Nordeste subscreve, garantindo a continuidade de préticas de
qualidade, protegéo do ambiente e prevencéo da poluicdo, de acidentes e minimizacdo de riscos,

contando com o envolvimento de todos os trabalhadores.

* Desenvolver, apoiar e participar em projectos técnicos, culturais e de solidariedade incrementando a
interligagdo com instituicbes e sociedade em geral, tendo por base os principios orientadores da
Responsabilidade Social;

S

= Garantir todos o0s recursos necessarios a QUALIDADE dos nossos Servigos, a GESTAO AMBIENTAL,
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE E RESPONSABILIDADE SOCIAL com o compromisso de melhoria continua dos

processos do sistema de gestdo.
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