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Parte I — A empresa, missdo, valores, politica e objetivos

1. A empresa

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., tem a sua sede em Mirandela, desenvolvendo como

atividade principal, o tratamento e eliminagdo de outros residuos n3o perigosos.

E uma empresa local, de natureza intermunicipal, sob a forma de sociedade anonima,
desenvolvendo a sua atividade desde 31 de outubro de 2002, com um capital social de
50.000,00€ (cinquenta mil euros), integralmente subscrito e realizado, representado

por 50.000 (cinquenta mil) agdes, com o valor nominal de €1 (um euro) cada uma.

O capital social encontra-se subscrito e realizado da seguinte forma:

a) Municipio de Alfdndega da Fé, com sede no Largo D. Dinis, 5350-014, Alfandega
da Fé, com o NIPC 506.647.498 - 1.810 acoes;

b) Municipio de Braganga, com sede do Forte S3o Jodo de Deus, 5301-902,
Braganga, com o NIPC 506.215.547 - 11.560 agoes;

c) Municipio de Carrazeda de Ansides, com sede na Praga do Municipio, 5140-087,
Carrazeda de Ansides, com o NIPC 506.666.018 - 2.261 acoes;

d) Municipio de Macedo de Cavaleiros, com sede no Jardim 1.0 de Maio, 5340-218,
Macedo de Cavaleiros, com o NIPC 506.697.339 - 5.595 acoes;

e) Municipio de Miranda do Douro, com sede no Largo D. Jodo III, 5210-190,
Miranda do Douro, com o NIPC 506.806.898 - 2.447 agoes;

f) Municipio de Mirandela, com sede Largo do Municipio, 5370-288, Mirandela, com
o NIPC 506.881.784 - 8.459 acdes;

g) Municipio de Vila Flor, com sede na Av. Marechal Carmona, 5360-303, Vila Flor,
com o NIPC 506.696.464 - 2,375 acdes;

h) Municipio de Vimioso, com sede na Praga Eduardo Coelho, 5230-315, Vimioso,
com o NIPC 506.627.888 - 1.527 agdes;

i) Municipio de Vinhais, com sede na Rua das Freiras, 5320-326, Vinhais, com o
NIPC 501.156.003 - 2.966 acdes.

Pagina 4 de 23




Relatdrio Anual Boas Praticas de Governo Societdrio 2022 .

j) Associacdo de Municipios do Douro Superior, com sede na Av. Combatentes
Grande Guerra, 5160-217, Torres de Moncorvo, com 0 NIPC 503.518.689 - 11.000

acoes.

E da sua responsabilidade a gestdo dos contratos relativos aos servicos de recolha
seletiva, indiferenciada de residuos urbanos e limpeza urbana.

2. Missao

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., é uma empresa encarregada dos servigos de
interesse geral de gestdo de residuos urbanos dos municipios que a integram,
designadamente atividades complementares ou subsididrias a gestdo de residuos e de
limpeza urbana, sistemas de informagao geografica e outras.

Exerce ainda atividades no &mbito das energias renovaveis, bem como do tratamento
automatico de informacdo e de planeamento territorial, habitacdo e de transportes
publicos.

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., pode ainda exercer atividades de exploragdo e
gestdo de sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua para consumo publico e
saneamento dos municipios, através da promogdo direta ou indireta da concegdo,
construcdo e exploracdo de unidades integrantes dos sistemas de captacéo, transporte,
tratamento, abastecimento, valorizagdo de 4guas de consumo publico e para recolha,
tratamento e rejeicdo dos respetivos efluentes; prestagdo de servigos de gestao,
fiscalizagéio e assessoria técnica e administrativa de entidades publicas ou privadas que
prossigam, total ou parcialmente, atividade do mesmo ramo, incluindo a construgéo,
exteniﬁo, reparacdo, renovagao, manutengdo e melhoria das obras e equipamentos

necesdarios para o desenvolvimento de tais atividades.

3. Visao

Ajudando a adotar atitudes e praticas mais sustentaveis, maximizando e otimizando
recursos, a Residuos do Nordeste, EIM, S.A., visa ser reconhecida enguanto organizagdo
de referéncia pela ecoeficiéncia do seu desempenho e promogdo da sustentabilidade

ambiental, social e econdmica.
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4. Valores

De entre os variados valores que caraterizam a sua atividade, a Residuos do Nordeste,
EIM, S.A., carateriza-se pela adogdo de préticas inovadoras, eco-friendly,
transparentes, rigorosas, sempre atuando com retiddo, em respeito aos mais elevados
padrOes éticos e de integridade.

Sdo estes:

5. Politica integrada de qualidade, ambiente e seguranca

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., tem como missdo garantir o tratamento e
eliminagdo, assegurando a recolha, tratamento e destino de outros residuos nao
perigosos, nos municipios de Alfandega da Fg, Bragancga, Carrazeda de Ansides, Freixo
de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro,

Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Cda, Vimioso e Vinhais.

Para cumprir os seus objetivos e propdsitos, bem como as suas obrigagdes em matéria
de qualidade, ambiente e seguranca, desejo de todos os envolvidos, acionistas e
destinatarios, a Residuos do Nordeste, EIM, S.A. desenvolve a sua atividade:

o Observando e respeitando a legislagdo nacional e supranacional aplicavel,
bem como outros principios e normas, em que se reveja;

e Optando pelas melhores praticas ambientais e de eco desenvolvimento,
diminuindo constantemente o impacto ambiental associado & sua atividade,
prevenindo e reduzindo os riscos inerentes a esta;

e Assegurando a qualidade dos servicos prestados aos destinatarios,
satisfazendo as suas necessidades e expetativas, melhorando diariamente os
servigos prestados;

e Otimizando constantemente as melhores praticas de gestdo e tratamento de
residuos, incrementando a reciclagem, minimizando a deposigdo em aterro;

e Articulando esforcos com as autoridades e agentes locais, sensibilizar a
comunidade para os permanentes desafios ambientais;

* Promovendo e incremento da formag8o especifica e reiterada dos seus

colaboradores.

6. Objetivos J)»' éﬁ/
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A atuacdo da Residuos do Nordeste, EIM, S.A., prossegue os seguintes objetivos:

v Prestar os servicos de interesse geral na respetiva circunscrigdo, sem
discriminacdo dos utentes e das areas territoriais sujeitas a sua atuagao;

v Promover o acesso, em condigBes financeiras equilibradas, da generalidade dos
cidaddos a bens e servicos essenciais, procurando adaptar as taxas e as
contraprestagBes devidas as reais situagbes dos utilizadores, a luz do principio
da igualdade material;

v Assegurar o cumprimento das exigéncias de prestagio de servigos de carater
universal relativamente a atividades economicas cujo acesso se encontre
legalmente vedado a empresas com capitais exclusiva ou maioritariamente
privados e a outras entidades da mesma natureza;

v Garantir o fornecimento de servigos ou a gestdo de atividades que exijam
avultados investimentos na criagdo ou no desenvolvimento de infraestruturas ou
redes de distribuigdo;

v Zelar pela eficAcia da gestdo das redes de servigos publicos, procurando,
designadamente, que a produgdo, o transporte e distribuigdo, a construgdo de
infraestruturas e a prestacio do conjunto de tais servigos se procedam de forma
articulada, tendo em atencdo as modificagBes organizacionais impostas por
inovacdes técnicas ou tecnologicas;

v Cumprir obrigagbes especificas, relacionadas com a seguranga, com a
continuidade e qualidade dos servigos e com a protegdo do ambiente, devendo
tais obrigacSes ser claramente definidas, transparentes, néo discriminatérias e

suscetiveis de controlo.

7. Regulamentos e codigos

No exercicio da sua atividade, a Residuos do Nordeste, EIM, S.A., rege-se pela Lei n.©
50/2012, de 31 de agosto, pela lei comercial, pelos seus estatutos e, subsidiariamente,
pelo regime do setor empresarial do Estado e dos servigos municipais de abastecimento
plblico de dgua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos
urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 194/2009, de 20 de agosto, sem prejuizo das
normas imperativas previstas nesses regimes juridicos.
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Saliente-se a implementagdo e cumprimento por parte dos seus colaboradores diretos

de um codigo de ética e conduta, a adogdo de um manual de fun¢bes e de um manual

de gestdo da qualidade ambiente e segurancga.

A sua atividade encontra-se tambem enquadrada pelos seguintes regulamentos

internos aprovados:

Regulamento do fundo de maneio;

Regulamento para uso e afetacdo de veiculos;

Regulamento de visitas;

Regulamento de carreiras profissionais e grupos de qualificac8o;
Regulamento de progresséo profissional e salarial do Diretor Geral;
Regulamento de controlo interno;

Regulamento das deslocagbes do pessoal;

Regulamento de pessoal;

Regulamento do periodo de funcionamento e do horério de trabalho;
Regulamento para a realizag8o de despesas com a locago e aquisic8o de bens e
Servicos;

Regulamento de residuos sélidos especiais.

Parte II - Informacao obrigatoria sobre a estrutura

acionista, organizacao e governo da sociedade
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A Residuos do Nordeste, EIM., S.A., adota o modelo de governo consagrado nos seus
Estatutos, tendo como enquadramento legal a Lei n.9 50/2012, de 31 de agosto, pela
lei comercial, estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado
e dos servicos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas
residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
194/2009, de 20 de agosto.

1. Estrutura de capital e participantes

O capital social da empresa, integralmente subscrito e realizado, é de €50.000,00
(cinquenta mil euros), representado por cinquenta mil agdes, com o valor nominal de
€1 (um euro) cada uma

e corresponde as seguintes subscrigdes:

a) Municipio de Alfandega da Fé, com sede no Largo D. Dinis, 5350-014,
Alfandega da Fé, com o NIPC 506.647.498 - 1.810 acgdes;

b) Municipio de Braganga, com sede do Forte Sdo Jodo de Deus, 5301-902,
Braganga, com o NIPC 506.215.547 - 11.560 acdes;

c) Municipio de Carrazeda de Ansides, com sede na Praga do Municipio, 5140-
087, Carrazeda de Ansides, com o NIPC 506.666.018 - 2.261 agdes;

d) Municipio de Macedo de Cavaleiros, com sede no Jardim 1.0 de Maio, 5340-
218, Macedo de Cavaleiros, com o NIPC 506.697.339 - 5.595 acoes;

e) Municipio de Miranda do Douro, com sede no Largo D. Jodo III, 5210-190,
Miranda do Douro, com o NIPC 506.806.898 - 2.447 acoes;

f) Municipio de Mirandela, com sede Largo do Municipio, 5370-288, Mirandela,
com o NIPC 506.881.784 — 8.459 acdes;

a) Municipio de Vila Flor, com sede na Av. Marechal Carmona, 5360-303, Vila
Flor, com o NIPC 506.696.464 - 2.375 agdes;

h) Municipio de Vimioso, com sede na Praga Eduardo Coelho, 5230-315, Vimioso,
com o NIPC 506.627.888 — 1.527 agoes;

i) Municipio de Vinhais, com sede na Rua das Freiras, 5320-326, Vinhais, com o
NIPC 501.156.003 - 2.966 acdes;

1) Associacdo de Municipios do Douro Superior, com sede na Av. Combatentes % r
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Grande Guerra, 5160-217, Torres de Moncorvo, com o NIPC 503.518.689 - 11.000

acoes.

2. Condigbes de aquisicdo e alienagdo de participacdes
sociais, bem como a participagao em quaisquer atividades

de natureza associativa ou fundacional

O capital social pode ser reforgado através da incorporagdo de reservas, devendo,
cumpridos os demais tramites legais e estatutdarios, a deliberacdo ser tomada em sede
de Assembleia Geral da Residuos do Nordeste, EIM., S.A., por niimero de votos, que

representem uma maioria do capital social.

A participagdo no capital de sociedades, estd condicionada & observancia das
disposigOes legais e estatutarias, devendo, ser previamente autorizada pela Assembleia

Geral.

3. Prestacdo de garantias financeiras ou assuncéo de dividas

ou passivo de outras entidades

Foram prestadas duas garantias bancarias num montante total de 137.756,07€ &
Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Norte, no &mbito da licenca

de exploragdo do aterro sanitario.

4. Acordos parassociais que sejam do conhecimento da
sociedade e possam conduzir a restricbes em matéria de

transmissao de valores mobiliarios ou direitos de voto

N&o existem Acordos Parassociais.

5. Orgdos sociais
Sdo 6rgdos sociais da Residuos do Nordeste, EIM, S.A.,

- A Assembleia Geral;
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- 0O Conselho de Administragao;

- O Fiscal Unico.

5.1 Assembleia Geral

5.1.1 Composigao

A Assembleia-Geral é constituida pelos Presidentes das Camaras
Municipais dos Municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de
Ansides, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Vila Flor,
Vimioso, Vinhais e pelo Presidente do Conselho Diretivo da Associagao de
Municipios do Douro Superior ou pelos seus representantes legais.

0 Conselho de Administracdo da Residuos do Nordeste, EIM, S.A., far-se-
& representar obrigatoriamente na Assembleia-Geral, podendo intervir

sem direito de voto.

5.1.2 Exercicio do direito de voto
5.1.2.1 Deliberacdes

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, de acordo com a

participagdo de cada acionista que integra o capital social

5.1.2.2 Competéncia para a determinagéo da remuneragéo dos 6rgaos

sociais
Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.
A Assembleia Geral pode deliberar no sentido de um ou dois membros

do Conselho de Administragdo serem remunerados.

5.1.2.3 Indicacdo da remuneracdo no ano de referéncia do presidente

da mesa da Assembleia Geral

O cargo de presidente da mesa da assembleia geral ndo é remunerado.

5.2 Conselho de Administragao

5.2.1 Composicao

5.2.1.1

O Conselho de Administracdo é o érgdo de gestdo e administragdo e é
composto por trés membros, um dos quais presidente.

Identificacdo do modelo de governo adotado

0 modelo de governo adotado é o consagrado estatutariamente,
observando as disposigbes legais aplicaveis, nomeadamente a Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto.
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5.2.1.2

Regras estatutarias sobre os requisitos procedimentais e materiais
aplicaveis a nomeacéo e substituiciio dos membros do Conselho de
Administracao

O Conselho de Administragdo € composto por trés membros, um dos quais
é presidente,

Compete a Assembleia Geral a nomeagdo e exoneragdo do presidente e
demais membros do Conselho de Administragdo da empresa.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do Conselho de Administracdo é
substituido pelo membro do Conselho por si designado ou, caso esta ndo

exista, pelo membro mais velho,

5.2.1.3 Composicdo do Conselho de Administragéo, niimero estatutario de
membros, duracio estatutaria do mandato, niimero de membros
efetivos, data da primeira designacado e data do termo do mandato
de cada membro
Cargo Identificagio Inicio Fim
Presidente Hernani Dinis Venancio Dias 20-12-2021 | 2025
Vogal Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves | 20-12-2021 | 2025
Vogal Antoénio Joaquim Pimentel 20-12-2021 | 2025

5.2.1.4 Qualificagbdes profissionais e outros elementos curriculares

relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administracio

Identificacao Nota Curricular

Herndni Dinis Venancio Dias htto://www.residupsdonordeste.pt/orgacsSociats/
Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves bttp://www, residuosdonordeste. pt/orgaosSociais/
Antonio Joaquim Pimentel http://www.residuosdonordeste. pt/orgaosSociais/

5.2.2 Funcionamento
5.2.2.1 Existéncia e Iocal onde podem ser consultados os

regulamentos de funcionamento do Conselho de
Administracao

O Conselho de Administragdo pauta a sua atividade pelos estatutos
da Residuos do Nordeste, FIM, S.A., livremente acessiveis em

www.residuosdonordeste, pt.

5.2.2.2 Nuoumero de reunides realizadas e grau de assiduidade de

cada membro do Conselho de Administragéo

Foram realizadas cinco reunides do Conselho de Administragdo em
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2022, com 100% de assiduidade do Presidente e dos Vogais.
5.2.3 Estrutura e divulgagdo das remuneracgoes

5.2.3.1 Descricdo da politica de remuneracio dos Orgaos de
administracao
Nos termos estatutdrios, € responsabilidade da Assembleia Geral a
decisdo de remuneragdo de um ou dois membros do Conselho de
Administracdo, na Residuos do Nordeste, EIM, S.A.

5.2.3.2 Indicacdo do montante anual da remuneracdo auferida, de
forma agregada e individual, pelos membros do o6rgdo de
administracio e outros beneficios a 31 de dezembro de 2022.
Os membros da Administragdo ndo auferem qualquer remuneragao

nem quaisquer retribuigdes ou beneficios.

5.3 Fiscalizagao
5.3.1 Composicdo

A fiscalizacdo da empresa é exercida por um Fiscal Unico, podendo, nos
termos estatutarios, tal fungdao ser desempenhada por um Revisor ou por
uma sociedade de Revisores Oficiais de Contas, designado pelos 6rgaos
deliberativos das Associagtes que compdem a Residuos do Nordeste, EIM,
S.A., sob proposta dos respetivos Conselhos Diretivos.

5.3.2 Identificacdo do 6rgao de fiscalizagao correspondente ao
modelo adotado
Para o desempenho de tais fung8es, foi designado como Fiscal Unico:
Fernando Peixinho & José Lima, S.R.0.C., Lda., NIF 502 525 410, com sede
na Rua do Loreto, 120 - Sobreloja, 5300-189 Braganca.

5.3.3 Qualificagoes profissionais do representante do Fiscal Unico
O Fiscal Unico designado possui a qualificagdo profissional de Revisor

Oficial de Contas.

5.4 Revisor oficial de contas
5.4.1 Identificacio do revisor oficial de contas e do sécio revisor

oficial de contas que o representa
Fernando José Peixinho de Araujo Rodrigues, S.R.0.C., Lda., NIF 502 525
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410, com sede na Rua do Loreto, 120 - Sobreloja, 5300-189 Braganca.
Indicagcdo do nimero de anos em que o revisor oficial de
contas exerce fungdes consecutivamente junto da Residuos
do Nordeste, EIM, S.A.

Iniciou fungbes a 18 de janeiro de 2022,
5.4.2 Estrutura e divulgacédo das remuneragoes
5.4.3.1 Indicacdao do montante anual da remuneracao auferida,
de forma agregada e individual, pelos membros do orgdo de
fiscalizacao
A remuneragao auferida pelo revisor oficial de contas no ano de 2022
foi de 4.800,00€.

6. Grau de cumprimento dos objetivos

o Prestar os servicos de interesse geral na respetiva circunscricdo, sem
discriminacdo dos utentes e das areas territoriais sujeitas a sua atuacdo;

v Regista-se um cumprimento total dos objetivos.

e Promover o acesso, em condigdes financeiras equilibradas, da generalidade
dos cidaddos a bens e servigos essenciais, procurando adaptar as taxas e as
contraprestacdes devidas as reais situagGes dos utilizadores, a luz do
principio da igualdade material;

v Regista-se um cumprimento geral dos objetivos.

e Assegurar o cumprimento das exigéncias de prestacgao de servigos de carater
universal relativamente a atividades econdémicas cujo acesso se encontre
legalmente vedado a empresas com capitais exclusiva ou maioritariamente
privados e a outras entidades da mesma natureza;

v Regista-se um cumprimento geral dos objetivos.

o Garantir o fornecimento de servigos ou a gestdo de atividades que exijam
avultados investimentos na criagdo ou no desenvolvimento de infraestruturas
ou redes de distribuicdo;

v Regista-se um cumprimento geral dos objetivos.
o Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servigos publicos, procurando,

designadamente, que a producgdo, o transporte e distribuigdo, a construgdo
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de infraestruturas e a prestagdo do conjunto de tais servigos se procedam de
forma articulada, tendo em atengdo as modificagdes organizacionais impostas
por inovag@es técnicas ou tecnoldgicas;

v Regista-se um cumprimento geral dos objetivos.

Cumprir obrigagdes especificas, relacionadas com a seguranga, com a
continuidade e qualidade dos servicos e com a protegdo do ambiente,
devendo tais obrigacdes ser claramente definidas, transparentes, nao
discriminatorias e suscetiveis de controlo.

v Estes objetivos foram atingidos. Remete-se para outros documentos e

demais documentagdo da empresa essa verificagao.

7. Obrigacoes de divulgacao

7.1

7.2

Planos de atividades anuais e plurianuais, orgamentos

anuais e planos de investimento anuais e plurianuais

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., elabora anualmente o seu plano de
atividades anual, orcamentos anuais, incluindo as estimativas de operagdes
financeiras com o Estado e as autarquias locais, e planos de investimento
anuais, respetivas fontes de financiamento, dando conhecimento dos
mesmos atempadamente aos seus 6rgdos sociais, nos termos estatutarios e
da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Documentos de prestacao anual de contas

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., elabora os seus documentos de prestagdo
anual de contas, dando conhecimento destes de forma completa e atempada
ao seu Conselho de Administragdo e Assembleia Geral, nos termos
estatutarios e da Lei 50/2012, de 31 de agosto.

Nos termos legais, tais documentos encontram-se livremente acessiveis em

www.residuosdonordeste. pt.

7.3 Relatoérios Trimestrais de execugao orcamental

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., elabora os seus relatdrios trimestrais de
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execucdo orcamental, dando conhecimento destes de forma completa e
atempada ao seu Conselho de Administragdo, nos termos estatutarios e da
Lei 50/2012, de 31 de agosto.

7.4 Relatorio semestral de execugao orgamental

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., elabora os seus relatérios semestrais de
execucdo orgamental, dando conhecimento destes de forma completa e
atempada ao seu Conselho de Administragdo, nos termos estatutarios e da
Lei 50/2012, de 31 de agosto.

8. Deveres especiais de prestacao de informagao

Nos termos previstos no Decreto-Lei n.0 133/2013, de 3 de outubro, a Residuos do
Nordeste, EIM, S.A., cumpre todos os deveres gerais e especiais de prestagao de
informacdo que lhe sdo exigidos, nomeadamente informacgdo financeira e relativa a
recursos humanos a Direcdo Geral das Autarquias Locais, e informagao do desempenho
operacional, econdmico e financeiro a entidade reguladora, disponibilizando no seu sitio
da internet (www.residuosdonordeste.pt.), entre outros, a seguinte informacgao prevista
no artigo 43.9 da Lei 50/2012, de 31 de agosto:

o Contrato de sociedade e estatutos;

e Estrutura do capital social;

o Identidade dos membros dos 6rgdos sociais e respetiva nota curricular;

o Montantes auferidos pelos membros dos 6rgéos sociais;

o NuUmero de trabalhadores, desagregado segundo o vinculo existente;

o Planos de investimento, anuais e plurianuais;

e Orgamento anual;

o Documentos de prestagdo anual de contas, nomeadamente o relatério do érgédo
de administragdo, balanco, demonstracao de resultados e o parecer do Fiscal Unico.

e Plano de prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

Sem prejuizo de demais normas respeitantes ao dever de prestar informagdo aos
acionistas, a Residuos do Nordeste, EIM, S.A., faculta ao Conselho de Administragao,

de forma completa e atempada, os seguintes elementos, visando o seu
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acompanhamento e controlo:

Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

(-]

e Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes financeiras
com o Estado e as autarquias locais;

e Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;

¢ Documentos de prestagdo anual de contas;

e Relatorios trimestrais de execugdo orgamental;

o Quaisquer informagdes ou documentos solicitados para o acompanhamento
sistematico da situagdo da empresa local e da sua atividade, com vista,
designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos publicos e a evolugdo

institucional e econdmico-financeira.

9. Transparéncia

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. satisfaz integralmente as obrigactes de reporte de
informagdo anual ao publico em geral e aos acionistas.

Anualmente, a empresa informa os participantes do capital social e o publico em geral
do modo como foi prosseguida a sua missdo, do grau de cumprimento dos seus
objetivos, da forma como foram cumpridas as suas politicas.

O conteldo do relatério e contas aprovado relata a atividade desenvolvida pela empresa
em cada um dos seus segmentos e areas operacionais, os resultados do exercicio, o
balango funcional e equilibrio financeiro, o desempenho econdmico e os principais
indicadores de resultados e de controlo orgamental, a evolugdo da politica de pregos e

a evolugdo previsivel da sociedade.

10. Prevencao da corrupg¢ao

No sentido de dar cumprimento a Recomendacgdo aprovada pelo Conselho de Prevencdo
da Corrupgdo em 1 de julho de 2009, sobre “Planos de gest&o de riscos de corrupgéo e
infracdes conexas”, a Residuos do Nordeste, EIM, S.A. implementou um plano de gestdo

de riscos de corrupcgdo e infragbes conexas, elaborando anualmente um relatorio sobre
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a sua execugdo. Este documento foi divulgado e objeto de formagdo aos seus

colaboradores.

Estes elementos encontram-se disponiveis para consulta em

www.residuosdonordeste.pt.

11. Padroes de ética e conduta

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. segue escrupulosamente regras de ética e conduta,
sendo que, em 2016 foi elaborado um Coédigo de Etica e Conduta, que contempla
exigentes comportamentos éticos e deontolégicos, e que foi divulgado no site da RN.
Este cddigo, norteador da atividade, demonstra a vontade de manter e incrementar a
melhoria continua de uma empresa, que faz timbre no respeito pelos direitos dos
trabalhadores, responsabilidade da defesa e protegdo do meio ambiente, transparéncia

de atuacgdo e prossecucdo de um desenvolvimento sustentavel.
12. Responsabilidade social

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. adotou de forma voluntaria as preocupagdes sociais
e ambientais nas suas operagdes quotidianas e na interagdo com todos os
intervenientes, contribuindo positivamente para a sociedade, gerindo os impactos

sociais e ambientais da sua organizagao.

Neste ambito a Residuos do Nordeste, EIM, S.A., tem em consideragdo, nas decisdes
que toma, a comunidade onde se insere e o ambiente onde opera, defendendo que o
desenvolvimento econémico, tecnoldgico e humano sdo inseparaveis do respeito pelos
direitos humanos, do investimento na valorizagdo pessoal, na promogao da igualdade e
da ndo discriminacdo, na protecdo do ambiente, no combate a corrupgdo, no
cumprimento das normas sociais e no respeito pelos valores e principios éticos da

sociedade.

b4
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13. Politica de recursos humanos e promocao da igualdade

A politica de recursos humanos da Residuos do Nordeste, EIM, S.A. tem por objetivo
promover a adequagédo permanente da atividade dos seus colaboradores a prossecugao
dos objetivos estratégicos e de negdcio da empresa, assegurando a sua valorizagdo e

desenvolvimento profissional, reforcando as suas competéncias técnicas e de gestdo.

Em 2022 foram promovidas e financiadas pela Residuos do Nordeste, EIM, S.A., acdes

de formagdo que totalizaram 1282 horas.

14. Prevencao de conflito de interesses

Os membros do Conselho de Administragdo da Residuos do Nordeste, EIM, S.A. tém
conhecimento do regime de impedimentos definido na Lei n.¢ 64/93, de 26 de agosto,
no Estatuto do Gestor Publico (Decreto-Lei n.© 71/2007, de 27 de margo) e nos
Principios de Bom Governo das Sociedades, em que sao estabelecidas regras relativas
ao exercicio cumulativo de fungdes e a obrigatoriedade de ndo intervengao nas decisdes
que envolvam interesses préprios destes titulares. Tém ainda conhecimento da Lei n.©
4/83, de 2 de abril na redagdo dada pela Lei n.© 25/95, de 18 de agosto.

Para esse efeito, os membros do Conselho de Administragdo (CA) da Residuos do
Nordeste, EIM, S.A. cumprem com as seguintes obrigagoes:

a) Considerando que os membros do Conselho de Administragdo da Residuos do
Nordeste, EIM, S.A. ndo detém participagdes e interesses patrimoniais que
detenham, direta ou indiretamente na empresa, bem como cargos, fungdes e
atividades profissionais que exergam, ndao procederam a entrega, junto da
Inspecgao-Geral de Finangas, da declaracao do artigo 22°, n.°© 9 do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo e n°1 do artigo 52° do Decreto-lei n©.133/2013 de
3 de outubro;

b) Entrega da Declaracdo de Patriménio e Rendimentos junto do Tribunal

»

Pagina 19 de 23 %/

Constitucional (Lei n.© 4/83 de 2 de fevereiro, na redacdo da Lei n.°© 25/95, cie7Z




Relatdrio Anual Boas Praticas de Governo Societario 2022  iiwimiissmssismasion osssisssrsiinesissions |

18 de agosto, Decreto - Regulamentar n® 1/2000, de 9 de margo e ainda Lei
28/82 de 15 de novembro);

c) Entrega & Procuradoria-Geral da RepUblica de Declaracdo de Inexisténcia de
Incompatibilidades ou Impedimentos (artigo 11° da Lei n.® 64/93 de 26 de agosto
e artigo 229, n.% 8 do Decreto-Lei n.9 71/2007, de 27 de margo);

d) Ndo intervencdo em deliberagdes quando nelas tenha interesse, direta ou
indiretamente (artigo 22° do Decreto-Lei n.9 71/2007, de 27 de margo);

e) Cumprimento das demais disposicdes previstas no Decreto-Lei n.© 71/2007, de
27 de margo, e no Cddigo das Sociedades Comerciais relacionadas com esta

matéria.
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Parte III - Avaliacdao do governo societario

1. Identificagcao do codigo de governo das sociedades adotado

O cédigo de governo a que a Residuos do Nordeste, EIM, S.A., se encontra sujeita,
é o previsto no artigo 55.0 e seguintes do Decreto-lei n.0 133/2013, de 3 de
outubro.

2. Avaliagao sobre grau de cumprimento das boas praticas do

bom governo

Missdo, objetivos e principios gerais de atuacdo

- Grau de o
Principios I Fundamentagdo
cumprimento

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. cumpre

a sua missdo e os objetivos fixados.
Cumprir a missdo e os objetivos que lhes tenham sido fixados,
Anualmente, sdo elaborados os planos de
elaborar planos de atividades e orgamento adequados aos Total
atividades e orgamento adequados aos
recursos e fontes de financiamento disponiveis
recursos e fontes de financiamento

disponiveis

Proceder & enunciacéo e divulgacdo da seguinte informacio:

a. A composicdo da sua estrutura acionista;

b. A identificacdo das participacdes sociais que detém;

c. A aquisicdo e alienacdo de participacfes sociais, bem como a
participacdo em quaisquer entidades de natureza associativa
ou fundacional;

d. A prestaco de garantias financeiras ou assunc¢do de dividas Total A divulgacdo destas obrigagtes é efetuada
ou passivos de outras entidades, mesmo nos casos em que no Relatério e Contas Anual efou sitio da
assumam organizacdo de grupo; internet da Residuos do Nordeste, EIM,

e, O grau de execugdo dos objetivos fixados, a justificacdo dos S.A. (wvnw.residuosdonordeste.pt).

desvios verificados e as medidas de correcdo aplicadas ou a
aplicar;

f. Os planos de atividades e or¢amento, anuais e plurianuais,
incluindo os planos de investimento e as fontes de
financiamento;

g. Orcamento anual e plurianual;

h. Os documentos anuais de prestacdo de contas;
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Missdo, objetivos e principios gerais de atuacio

Principios

Grau de
cumprimento

Fundamentagao

profissional, a promogdo da igualdade e da ndo discriminagdo, a

ambiente, as normas de contratacdo

plblica, bem assim como as normas de

i. Os relatérios trimestrais de execucdo orgamental, A divulgac8o destas obrigagbes é efetuada
acompanhados dos relatérios do érgdo de fiscalizagdo; Total no Relatério e Contas Anual e/ou sitio da
j. A identidade e os elementos curriculares de todos os internet da Residuos do Nordeste, EIM,
membros dos seus 6rgdos sociais, designadamente do érgéo S.A. (www.residuosdonordeste.pt).
de administracio, bem como as respetivas remuneragtes e
outros beneficios.
Informar anualmente o titular da fungdo acionista e o publico em ;
) - i A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. cumpre
geral do modo como foi prosseguida a sua missdo, do grau de : A
. = . na integra as obrigagGes de reporte de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a ) N g
h ) . . informacdo anual e ao putiblico em geral e
politica de responsabilidade social, de desenvolvimento :
‘ - . Total aos acionistas.
sustentavel e os termos de prestac¢do do servigo publico, e em que L.
) o ) Anualmente, é apresentado no Relatdrio e
medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente ) .
S i ) . Contas uma avaliagdo da atividade
pela via da investigacdo, do desenvolvimento, da inovagdo e da
- i desenvolvida.
integracéo de novas tecnologias no processo produtivo
B A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. cumpre
na integra a legislacdo e regulamentacéo
em vigor relativas a prevengdo da
L . " : " corrupcdo, tendo um Plano de Prevengdo
Cumprir a legislacdo e a regulamentacdo em vigor relativas a " N -
~ . de Riscos de Corrupgdo e Infragdes
prevencdo da corrupgdo, devendo elaborar anualmente um
; . X ) Conexas (PPRCIC).
relatério identificativo das ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de Total )
) i ) Anualmente elabora o Relatério deste
fatos mencionados na alinea a) do n.? 1 do artigo 2.° da Lei n.0
Plano e remete-o para conhecimento do
54/2008, de 4 de setembro ! .
Conselho de Administragdo.
O PPRCIC pode ser consultado no sitio da
internet da Residuos do Nordeste, EIM,
S.A. (www.residuosdonordeste.pt).
-A atividade da empresa é norteada pelo
cumprimento rigoroso das normas legais,
regulamentares, éticas, deontologicas e
P s . boas préticas.
Adotar um codigo de ética que contemple exigentes )
: £ -A Residuos do Nordeste, EIM, S.A.
comportamentos éticos e deontolégicos, procedendo a sua £ s e
= . elaborou em 2016, o seu Cédigo de Etica e
divulgacéo por todos os seus colaboradores, clientes, fornecedores
= Conduta.
e pelo publico em geral y
-A empresa trata com equidade todos o0s
Total seus clientes e fornecedores e demais
Tratar com equidade todos os seus clientes e fornecedores e . _ :
) ) = titulares  de  interesses  legitimos,
demais titulares de interesses legitimos, designadamente )
- designadamente colaboradores da
colaboradores da empresa, outros credores que ndo fornecedores .
. empresa, outros credores que nao
ou, de um modo geral, qualguer entidade que estabelega alguma
. 0 fornecedores ou, de um modo geral,
relagdo juridica com a empresa. .
qualquer entidade que estabelega alguma
relacdo juridica com a empresa, cumprindo
na integra o Cédigo da Contratacdo Publica
e demais legislacdo aplicavel.
5 - . _ A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., cumpre
Prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental, a L ) R
- % : L a legislagdo relativa a protecdo do
protecdo dos consumidores, o investimento na valorizagao Total
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Missdo, objetivos e principios gerais de atuacio

e Grau de
Principios ] Fundamentacéo
cumprimento
protegdo do ambiente e o respeito por principios de legalidade e regulagdo setorial aplicveis. Cumpre
ética empresarial. tempestivamente com as obrigacdes

contratuais assumidas com todos os
fornecedores e outras partes interessadas,
nomeadamente as obrigacdes financeiras.
EIM, S.A.,

promove sistematicamente a investigagdo

A Residuos do Nordeste,

e  posterior concegdo de  novas
oportunidades e processos de negdcio que
representem investimento em tecnologias
mais amigéveis para o ambiente, o

trabalho e para a comunidade.

Implementar politicas de recursos humanos orientadas para a
valorizacdo do individuo, para o fortalecimento da motivacdo e
para o estimulo do aumento da produtividade, tratando com
respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo
ativamente para a sua valorizacdo profissional.

Adotar planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar discrimina¢es e a permitir a conciliacdo
entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Total

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., aposta
na formacdo dos seus colaboradores,
desenvolvendo as suas competéncias e
desafios e

potenciando novos

oportunidades  profissionais  internas;
promove a mobilidade interna, permitindo
aos seus colaboradores conciliarem a vida
profissional com a pessoal.

A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., ndo faz
qualquer discriminagdo para contratacéo e

ocupagdo de lugares,

Visto e aprovado em 31 de margo de 2023.

O Presidente do Conselho de Administragio,

’
L )\\
|

(Hernani Dinis Venancio Dias)

Os Vogais,

fﬂci:(ﬂ A

(Jo&o Manuel doé Sangos Lopes/ Gongalves)

(Anténio Joaquim Pimentel)
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