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© _CARACTERIZACAO

Setor

Setor publico empresarial

© INFORMAGAO

FAIXA ETARIA
INDICADOR HOMENS MULHERES
15-24 anos 0
25-34 anos 0
35-44 anos 3
45-64 anos 5
>65 anos 0
RECURSOS HUMANOS
INDICADOR HOMENS MULHERES
Orgaos de administracdo 3
Orgéos de fiscalizagdo 1
Orgao sociais 5
Dirigentes Superiores de 1° grau 1
Dirigentes Superiores de 2° nivel 0
Direcdo Intermédia de 1° grau 1
Direcdo Intermédia de 2° grau 0
Pessoal Técnico Superior . 0
Coordenacdo Técnica 0
Pessoal Assistente Técnico 0
Encarregado/a Geral Operacional 0
Encarregado/a Operacional 0
Pessoal Assistente Operacional 0
Pessoal estagiario/a 0
HABILITAGOES LITERARIAS
INDICADOR HOMENS MULHERES
Ensino basico 2
Ensino secundario 1
Ensino superior 5
VINCULO CONTRATUAL
INDICADOR HOMENS MULHERES
Contrato de trabalho sem termo 7
Contrato de trabalho a prazo 1
Contrato de trabalho incerto 0
Contrato com vinculo de trabalho temporario . 0
Outras situagdes( prestacao de servicos) 0

© _MEDIDAS



AS MEDIDAS APRESENTADAS SAO INSERIDAS NO PLANO DE ACORDO COM AS RESPOSTAS NO DIAGNOSTICO. AS ASSINALADAS A

VERDE DIZEM RESPEITO A PREVENGCAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS E SAO OBRIGATORIAS. PODEM SER INSERIDAS NOVAS

MEDIDAS SEMPRE QUE NECESSARIO.

| © MEDIDA ADICIONAL |

ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DA EMPRESA

Assegurar a
implementacdo
do Plano para

Definigao de
objetivos

estratégicos
mensuraveis

ara a Direcdo DAF
a lgualdade, a P . s
sua promogao da
. igualdade
monitorizag (...)
entre mulheres
e homens
Criagdo de um
Comité (Task
Assegurar a .
. " Force interna)
implementacdo
araa
do Plano para P
Igualdade DAF
a lgualdade, a
entre mulheres
sua
e homens e

monitorizag (...)

Assegurar a
implementacdo
do Plano para

formalizacdo
da (..
Desagregacao
de todos os
dados por sexo
em todos os

instrumentos
a lgualdade, a -

de gestdo da
sua

empresa,

monitorizag (...)

Assegurar a

designadament
()

Afetacdo de
verbas para

implementagdo medidas e
do Plano para acdes no

algualdade,a  ambito da
sua igualdade

monitorizag (...)

entre mulheres
e homens
Divulgagéo do
compromisso

Assumir
. da empresa

publicamente
. coma
(interna e .

igualdade
externamente)

) entre mulheres

0 compromisso

e homens,
com a prom .

interna e
()

externamente

(...)

Divulgacéo de
Assumir boas praticas

publicamente

de gestdo no

(interna e dominio da

externamente)  igualdade

o compromisso  entre mulheres

com a prom e homens,

(..) interna e ext
(...)

<

IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

Direcédo DAF

Todos

relatorio Atualizacédo
sem custos semestral de dos
monitorizacao documentos
criacdo da criacdo da
sem custos . .
comissao comissdo




Lancamento de

Promover a uma campanha de
.. dessegregacgao incentivo ao
Anuncios, g. 93¢
~ sexual interna  recrutamento de
selegdo e .
e um maior mulheres e
recrutamento o
equilibrio homens para
entre mu (...) profissdes/funcoes
()
. Criagdo e
Garantir o . ¢ . n° de
. implementacao de
principio da di ) processos com
, . rocedimento -
Anuncios, igualdade Pt a devida
- interno para N -
selecdo e entre P Direcao sem custos desagregacao 100%
assegurar que a
recrutamento mulheres e i por sexo, de
~ empresa mantém
homens e ndo . acordo com os
. durante cinco an
discri (...) (..)
()
»
FORMA(;AO INICIAL E CONTINUA
Integracdo
de um
mddulo de
Promover uma .
formacgao
cultura de . ~
. sobre Formacéo a Formacao a
igualdade igualdade 50% dos 50% dos
entre g DAF Todos 200€ ° °
entre colaboradores colaborador
mulheres e
mulheres e em 2022 (...)
homens no
homens no
local de (...)
plano de
formacao
anu (...
Lancamento
de uma
campanha
de incentivo
Promover a
. a
dessegregacao S
. participacdo
sexual interna
. de homens
e um maior
S ou de
equilibrio
mulheres
entre mu (...) -
em acoes
de
formacao

()

IGUALDADE NAS CONDIGOES DE TRABALHO

Promogao /
Progressdo da
carreira
profissional

Promogao /
Progresséo da
carreira
profissional

Incentivar a
participacdo
equilibrada das
mulheres e dos
homens nos lu

()

Incentivar a
participacdo
equilibrada das
mulheres e dos
homens nos lu

()

Criacdo e
implementacao
de um sistema
de planeamento
de carreiras para
0 sexo sub-
representado em
lu (...)

Criacdo e
implementacao
de procedimento
no sentido de
identificar
pessoas do sexo
sub-
representado (...)



Incentivar a

Organizacdo e
disponibilizacdo

Promocéo / participacdo de programa de
Progresséo da equilibrada das mentoria, de
carreira mulheres e dos aconselhamento,
profissional homens nos lu coaching,
() apadrinhamento/
()
Organizagao e
Incentivar a disponibilizacdo
Promocao / participacdo de programa de
Progresséo da equilibrada das mentoria, de
carreira mulheres e dos aconselhamento,
profissional homens nos lu coaching,
(..) apadrinhamento/
()
Estabelecimento
Promovera de parcerias e
Promocao / igualdade entre P
- protocolos com 1
Progresséo da mulheres e . L - N
. associacbes de Direcdo, DAF Direcdo, DAF sob consulta Direcado, DAF protocolo
carreira homens no .
- . networking e em 2022
profissional desenvolvimento .
entidades que
de car (..) .
apoiem a car (...)
»
PROTECAO NA PARENTALIDADE
Definicdo e
Garantir o concessao aos
direito ao trabalhadores e
gozo das as
Dispensas, faltas  dispensas e trabalhadoras
faltas no de direitos a
ambito da faltar ao
parenta (...) trabalho para
ass (...)
Definicdo e
Garantir o concessao aos
direito ao trabalhadores e
gozo das as
Dispensas, faltas  dispensas e trabalhadoras
faltas no de periodos de
ambito da dispensa no
parenta (...) dominio da par
()
Definicdo e
Garantir o concessdo as
direito ao trabalhadoras
Licencgas / gozo das que foram
Licengas licengas de mées de
partilhadas parentalidade beneficios
pelos trabalh  monetarios ou
(..) em espécie
superio (...
Criacéo e
. implementacdo
Garantir o P ¢
o de
direito ao .
. procedimento
Licengas / gozo das int , q
. . interno que L numero de
Licencas licengas de 9 Diregao, DAF Todos sem custos 100%
. . assegure que trabalhadoras
partilhadas parentalidade

pelos trabalh
()

as
trabalhadoras
que foram

maes, em (...)



Licencgas /
Licencas
partilhadas

Licencas /
Licencas
partilhadas

Licencgas /
Licencas
partilhadas

Licencas /
Licencas
partilhadas

Licencas /
Licencas
partilhadas

Licencgas /
Licencas
partilhadas

Garantir o
direito ao
gozo das
licencas de
parentalidade
pelos trabalh
(...)

Garantir o
direito ao
gozo das
licengas de
parentalidade
pelos trabalh
()

Garantir o
direito ao
gozo das
licencas de
parentalidade
pelos trabalh
(...)

Garantir o
direito ao
gozo das
licencas de
parentalidade
pelos trabalh
(...)

Garantir o
direito ao
gozo das
licencas de
parentalidade
pelos trabalh
()

Garantir o
direito ao
gozo das
licengas de
parentalidade
pelos trabalh
()

Definicdo e
concessao aos
trabalhadores
homens de
licencas
parentais com
duracéo
superior a
prevista (...
Definicdo e
concessao aos
trabalhadores
homens que
foram pais de
beneficios
monetarios ou
em espécie (...
Definicéo e
concessao aos
trabalhadores e
as
trabalhadoras
de licenca para
assisténcia a
filho/a com (...)
Criacdo e
implementagao
de
procedimento
Interno que Direcio, DAF
assegure que

os

trabalhadores

homens que

foram p (...)

Substituicdo

temporaria de

trabalhadores e

trabalhadoras

em gozo de

licencas no

dominio da

parentali (...)

Definigdo e

concessao as

trabalhadoras

de licencas

parentais com

duragao

superior a

prevista na lei

CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Todos

sem custos numero de
u
trabalhadores

Promover a
conciliacéo
da vida
profissional
com avida
familiar e
pess (...)

Disponibilizacédo
de
equipamentos
proprios,
concessdo de

apoios
financeiros ou
celebracdo de
protocol (...)



Disponibilizacédo
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Promover a de
conciliacdo equipamentos
da vida proprios,
profissional concessao de
com a vida apoios
familiar e financeiros ou
pess (... celebracdo de
protocol (...)
Disponibilizacédo
Promover a de
conciliacdo equipamentos realizacdo
da vida proprios, de
profissional concessao de Direcao DAF sob consulta Direcdo DAF protocolo
com a vida apoios com ca
familiar e financeiros ou (..)
pess (... celebracdo de
protocol (...)
Garantir que  Definigdo e
oregimede  concessdo a
faltas trabalhadores e
contempla trabalhadoras
Faltas .
as de periodos de
necessidades auséncia para
de conciliag  assisténcia a
(..) mem (...)
. Aplicagao, por
Garantir que | p g P
. iniciativa
o regime de soria d
ropria, do
teletrabalho P p d
regime de
Teletrabalho contempla 9
as teletrabalho a
. trabalhadores e
necessidades
trabalhadoras,
de con (..)
como f (..)
Garantir que  Aplicacéo, por
a iniciativa
modalidade  propria, da
de jornada modalidade de
Jornada | .
, continua jornada
continua ,
contempla continua a
as trabalhador ou
necessidade  trabalhadora c
() ()
»
PREVENGAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO
Realizacdo de
Prevenire  acdes de
combater  sensibilizacdo
0 assédio sobre a
stica d 100% 100%
no ratica de N N
P L Direcdo, DAF Direcdo, DAF sem custos colaboradores colaboradores
trabalho - assédio no . .
. envolvidos envolvidos
Prevenire  trabalho e de
combater outras
a prat (...) ofensas a i
()
»
E”;I;IMIPETE




